
Redegjørelse

Om åpenhetsloven
Åpenhetsloven skal fremme virksomheter sin respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, samt sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer negative konsekvenser for menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Om oss, produkter, tjenester og markedet vi operer i
Bas Kommunikasjon er et norsk kommunikasjonsbyrå etablert i 1992, og vi har vokst til å bli et erfarent team
på over 40 ansatte, hvorav 53 % er kvinner. Vi holder til på Youngstorget 3 i Oslo, i lokaler som fremmer
kreativitet og samarbeid. Som spesialister på kundekommunikasjon og CRM tilbyr vi et bredt spekter av
tjenester, inkludert analyse, innsikt, digital markedsføring, marketing automation, nettsider, rådgivning,
design, strategi og innhold. Vi har et sterkt fokus på personlig og innsiktsbasert kommunikasjon, og vi
samarbeider tett med ledende teknologileverandører for å sikre de beste løsningene for våre kunder. Vi er
også kjent for å arrangere Dialogkonferansen, Nordens største konferanse innen CRM, kundeopplevelse og
digital markedsføring, som samler fagfolk fra hele regionen for å dele kunnskap og erfaringer. Som et bevis
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på vårt engasjement for bærekraft, er vi sertifisert som Miljøfyrtårn, noe som reflekterer vårt kontinuerlige
arbeid for å fremme miljøvennlige praksiser.

Hvordan vi arbeider med Åpenhetsloven
Bas Kommunikasjon har som mål å bidra til at vår virksomhet og vårt samarbeid med leverandører fremmer
åpenhetslovens formål. Det innebærer at vi i Bas Kommunikasjon er bevisst vårt ansvar som selskap, og
fremmer respekten for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
de tjenester som vi leverer.

Arbeidet med åpenhetsloven må sees i sammenheng med Bas Kommunikasjon sin overordnede strategi,
herunder øvrige arbeider innenfor HMS, likestilling, bærekraft og ansvarlig næringsliv.

Med bakgrunn i Åpenhetslovens § 4, så har vi hatt hovedfokus på alle leverandører og
forretningsforbindelser vi har formelle samarbeidsavtaler med, og/eller gjort gjentatte kjøp over kr 50 000,- i
foregående år, samt leverandører i særlig risikoutsatte bransjer.

Ved vurdering av risiko av våre leverandører og forretningsforbindelser, så har vi blant annet vurdert
selskapene ut i fra geografi, bransje og produkt. Vi har videre lagt til grunn åpen informasjon om selskapets
arbeid med sosial bærekraft, herunder eventuelle redegjørelser i tråd med åpenhetslovens krav.

Arbeidet med åpenhetsloven er grovt sett organisert i følgende arbeidsfaser: 

Tilrettelegging 
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Etablere omfang for arbeidet med åpenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
Involvere deltakere i arbeidet med åpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med åpenhetsloven

 
Aktsomhetsvurderinger 

Forankre arbeidet med åpenhetsloven
Forankre retningslinjer for ansvarlig næringsliv 
Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold
Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko
Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak
Kommunisere med interessenter 
Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

 
Redegjørelse 

Årlig redegjørelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. Juni hvert år) 
 
Svare på spørsmål 

Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spørsmål til oss om hvordan vi arbeider med
åpenhetsloven og resultater fra våre aktsomhetsvurderinger 

 
Denne prosedyren er basert på metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

Bas Kommunikasjon AS sine retningslinjer for
ansvarlig næringsliv
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Bas Kommunikasjon AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.

Resultat fra vårt arbeid med aktsomhetsvurderinger
Vi har ikke identifisert risikoer og/eller faktiske hendelser med negativ påvirkning på ansvarlig næringsliv.

Våre vurderinger

Bas Kommunikasjon AS benytter en rekke leverandører av trykkeritjenester i sin leverandørkjede. Disse
leverandørene består av både små og mellomstore selskaper.

Vi har gjennom vår informasjonsinnhenting kartlagt våre leverandørers tiltak i forbindelse med anstendige
arbeidsforhold og menneskerettigheter, både i eget selskap og blant sine underleverandører. På bakgrunn

Retningslinje Bruk av retningslinje

Etiske
retningslinjer

Etiske retningslinjer brukes internt i vår egen bedrift og også overfor våre
leverandører og forbindelser, slik at vi alle er omfattet av de samme
retningslinjene for etisk forretningsvirksomhet.  

Krav til
leverandører

Det skal utarbeides ett styrende dokumentet som skal brukes som vedlegg til
standardkontrakter med leverandører, slik at vi avtalefester hensyn til ansvarlig
næringsliv i alle kontraktsinngåelser.
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av denne informasjonsinnhentingen har vi ingen indikasjoner på at det forekommer brudd på anstendige
arbeidsforhold eller menneskerettigheter i vår leverandørkjede.

Vi er oppmerksomme på at det i trykkeribransjen tidligere var en generell bransjerisiko for brudd på
anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter i bransjen. Det er gjort ett stort arbeid i hvor i hovedsak
alle våre leverandører er miljøsertifisert . Vil vil imidlertid overvåke og følge opp videre.

Vi har identifisert følgende kategorier av risikoer:

HMS-risiko ved bruk av maskiner og utstyr i produksjon.
Trykkeribransjen er preget av arbeid med tunge maskiner og kjemikalier som krever strenge HMS-standarder
for å sikre sikkerheten og helsen til arbeidstakerne. Mulige risikoer inkluderer:

Dette er nå ivaretatt gjennom strenge krav og miljøsertifiseringer.

Risiko i forbindelse med innkjøp av råstoffer:
Trykkeribransjen avhenger av råvarer som papir, blekk og kjemikalier, ofte hentet fra internasjonale
leverandører. Mulige risikoer i leverandørkjeden inkluderer:

Barnearbeid og tvangsarbeid: Spesielt i papirproduksjon og skogbruk i land med svak arbeidslovgivning.
Underbetaling og manglende rettigheter: Arbeidere kan bli betalt under minstelønn eller stå uten rett til
fagforening eller arbeidsavtaler.
Miljømessige og helsemessige konsekvenser: Avskoging og bruk av kjemikalier uten tilstrekkelig miljø-
og arbeidssikkerhet kan skade både miljø og lokalsamfunn.

Dette er ivaretatt gjennom bruk av agenter i områder som er vurdert som geografisk risiko.
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Hvorfor har risikoen fått disse vurderingene?

Vi har ikke observert brudd på anstendige arbeidsforhold hos våre leverandører av trykkeritjenester. Vi
vurderer risikoen for slike brudd til å være på nivå med generell bransjerisiko. Samtidig ønsker vi å
opprettholde et kontinuerlig fokus på dette for å sikre at anstendige arbeidsforhold etterleves i hele vår
leverandørkjede, ikke bare trykkeribransjen. Konsekvensene av brudd på anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter vurderes som middels til høye, da slike avvik kan ha direkte påvirkning på liv og helse
til arbeidstakere. Gjennom vårt samarbeid med leverandører av trykkeritjenester ønsker vi å opprettholde
høye standarder for anstendige arbeidsforhold, herunder helse, miljø og sikkerhet.

Tiltak for å håndtere risiko

Distribusjon av leverandørkrav
Vi distribuerer Bas Kommunikasjon AS sine krav til leverandører av trykkeritjenester for å sikre en felles
forståelse og styrke kompetansen rundt arbeid for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Ved å informere våre leverandører om våre spesifikke krav, ønsker vi å sikre at de også videreformidler
disse kravene til sine eventuelle underleverandører.

Ved å distribuere våre leverandørkrav vil vi redusere risikoen for brudd på menneskerettigheter og bidra
til at arbeidet med anstendige arbeidsforhold blir mer effektivt gjennom hele leverandørkjeden. Vi tror at
ved å gi våre leverandører klare retningslinjer og forventninger, vil de kunne implementere og
opprettholde standarder som fremmer rettferdige arbeidsforhold og respekt for grunnleggende
menneskerettigheter. Dette vil ikke bare styrke vår egen leverandørkjede, men også bidra til et mer
ansvarlig næringsliv.
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Overvåke tiltakene til våre største leverandører
De fleste av våre leverandører av trykkeritjenester har allerede iverksatt tiltak i forbindelse med egne
aktsomhetsvurderinger og/eller bærekraftstiltak. Vi vil i all hovedsak følge opp våre identifiserte risikoer
forbundet med våre innkjøp gjennom dette arbeidet. I de tilfellene hvor det ikke er iverksatt tiltak, vil vi
kreve dokumentasjon på at slike tiltak iverksettes, og følge opp gjennomføring videre. Dersom det
oppdages brudd på anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter hos en leverandør, eller det ikke
fremvises tilfredsstillende dokumentasjon på iverksatte tiltak, kan det føre til at samarbeidsforholdet med
den aktuelle leverandører opphører.

Vi forventer at ved å overvåke tiltakene til våre leverandører, så vil vi få bedre innsikt i risikoen forbundet
med våre leverandører og på den måten kunne treffe tiltak som er bedre om mer virkningsfulle.

HMS i egne arbeidsoperasjoner

Bas Kommunikasjon AS har gjennom sitt etablerte HMS-system identifisert noen bransjespesifikke risikoer
knyttet til helse, miljø og sikkerhet i sine egne arbeidsoperasjoner. Dette gjelder risiko for: Psykososiale
faktorer: - Stress - Utbrenthet, psykisk utmattelse, prestasjonsangst - Mobbing, seksuell trakassering -
Alvorlige personkonflikter - Mistrivsel - Overtidsarbeid Lokaler/arbeidsplass: - Brann - Innemiljø (luftkvalitet,
lys, temperatur, støy) Kontorarbeid / skjermarbeid: - Belastningsplager som rygg-, skulder- og nakkeplager -
Tretthet i øyne og hodepine pga. skjermarbeid For å håndtere disse utfordringene har selskapet utviklet og
implementert et HMS-system som sikrer systematisk oppfølging av helse, miljø og sikkerhet. Systemet er
godt integrert i bedriftens daglige drift og fungerer som en sentral del av selskapets internkontroll. Gjennom
jevnlige rapporteringer og oppfølging bidrar systemet til å overvåke, vurdere og kontinuerlig forbedre HMS-
praksis, med mål om å skape en trygg arbeidsplass og redusere risiko for uønskede hendelser.
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Hvorfor har risikoen fått denne vurderingen?

Vi vurderer risikoen for alvorlige brudd og avvik fra etablerte HMS-rutiner som lav, basert på Bas
Kommunikasjon AS sin sterke satsning på helse, miljø og sikkerhet (HMS). Per nå er det ikke registrert
vesentlige avvik eller alvorlige hendelser, og selskapet har godt innarbeidede rutiner og systemer på plass. Vi
vil fortsette å styrke HMS-arbeidet for å sikre at våre ansatte og arbeidsplasser forblir trygge. Bas
Kommunikasjon AS erkjenner imidlertid at det alltid er en iboende risiko for HMS-brudd eller hendelser som
kan få alvorlige konsekvenser for våre ansatte. Derfor ønsker vi å opprettholde tett overvåking og oppfølging
av HMS-arbeidet i selskapet, slik at potensielle risikofaktorer kan identifiseres og håndteres på et tidlig
stadium.

Tiltak for å håndtere risiko
Videreføre selskapets arbeidet med HMS
Vi vil videreføre og forsterke arbeidet med HMS iht. Bas Kommunikasjon AS sine pågående initiativer.

Vi forventer at videre styrking av selskapets HMS-arbeid vil føre til økt kompetanse og redusert risiko for
alvorlige brudd og skader og/eller negative konsekvenser i våre egne arbeidsoperasjoner.

Varsler om faktiske og mulige brudd på
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
Bas Kommunikasjon AS sine virksomheter
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Vi oppfordrer ansatte og andre til å varsle om faktiske eller mulige brudd på anstendige arbeidsforhold og
grunnleggende menneskerettigheter. Det er 2 måter dette kan gjøres på:

Varsling internt til bedriften gjennom nærmeste leder, verneombud eller AMU.
Varsling til offentlig myndighet: Arbeidstilsynet, Forbrukertilsynet, likestillings- og
diskrimineringsombudet er eksempel på dette.

Vedtatt:

Henvendelser om åpenhetsloven? Ta kontakt med oss på hei@bas.no

Dato   Signatur styret
[Dato]   [Elektronisk signatur]
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er 
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet. 
All kryptografisk bevisføring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer 
informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt
Når du åpner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert 
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt 
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle 
signatørenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos 
validator, https://penneo.com/validator, eller andre 
valideringsverktøy for digitale signaturer.

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital 
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

HUSBY, SYNNØVE HOLEN
Underskriver
Serienummer: no_bankid:9578-5999-4-2003692
IP: 139.112.xxx.xxx
2025-08-20 10:00:23 UTC

Kirkebø, Einar
Underskriver
På vegne av: Y3 Gruppen as
Serienummer: no_bankid:9578-5999-4-1331120
IP: 89.8.xxx.xxx
2025-08-20 10:01:27 UTC

Honningsvåg, Dag Herland
Underskriver
Serienummer: no_bankid:9578-5994-4-500443
IP: 77.16.xxx.xxx
2025-08-20 12:15:22 UTC

Madsen, Bård Øien
Underskriver
På vegne av: Leder
Serienummer: no_bankid:9578-5998-4-1381189
IP: 95.34.xxx.xxx
2025-08-20 13:53:57 UTC

Haustreis, Hilde
Underskriver
Serienummer: no_bankid:9578-5993-4-3157074
IP: 185.30.xxx.xxx
2025-08-22 10:45:48 UTC
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